
Entscheiden Sie sich für eine berufliche Zukunft 
voller spannender Aufgaben und Herausforderungen!

Bei Fragen können Sie uns gerne unter der unten stehenden Adresse
kontaktieren. Ihre aussagekräftigen Bewerbungen können Sie bitte an 
folgende Adresse, vorzugsweise per E-Mail, senden.

Suer Nutzfahrzeugtechnik GmbH & Co. KG
Frau Julia Suer
Handelsstr. 5
42929 Wermelskirchen
Telefon: 02196 946-207
E-Mail: bewerbung@suer.de

Bitte nennen Sie in der Bewerbung Ihren Gehaltswunsch.

Zur Jobübersicht:

Aufgabenfeld: 

•	 Auftragseinplanung

•	 Schriftliche und telefonische Auftragsklärung mit Kollegen

•	 Personalkoordination 

•	 Auftragsverfolgung 

•	 Schnittstellenkompensierung 

•	 Begleitung und Betreuung der Aufträge inkl.  

Terminüberwachung, Prüfung der Kapazitäten sowie  

technische Prüfung und Abstimmung der Produkte 

•	 Erstellung von Fehleranalysen und Prozessen 

•	 Prozessoptimierung in Zusammenarbeit mit der  

Produktionsleitung Qualitätsprüfung
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Sachbearbeiter  (m/w/d)
Arbeitsvorbereitung
Wermelskirchen

Ihr Profil:

•	 Kaufmännische oder technische Ausbildung 
(Erfahrungen im kaufmännischen Bereich bei technischer Ausbildung)

•	 Technisches Interesse

•	 Wünschenswert, aber nicht zwingend notwendig:  

Erfahrung in der auftragseinplanung 

Wir bieten:

•	 Einen Arbeitsplatz in einem jungen, dynamischen Unternehmen mit flachen Hierarchien

•	 Teamspirit und ein familiäres Miteinander im gesamten Unternehmen 

•	 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben bei hoher Selbstständigkeit und  

kurzen Entscheidungswegen

•	 Modernes Kommunikationsequipment. 

•	 Finanzielle Zusatzleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zur Gesundheitsvorsorge, 

etc.), Jobrad und weitere Benefits

•	 Zugang zum Onlineportal „Likeminded“ zur Förderung der mentalen Gesundheit

•	 Weiterbildungsmöglichkeiten 

•	 Sorgfältige, fundierte Einarbeitung und fortwährende Produktschulungen 

•	 Regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen 


